PAUL WEISSHAAR

Ansprechpartner:innen

Nach 20 Jahren Konzernerfahrung, Fihrung im mittleren Management und Leitung von
internationalen Projekten mit Schwerpunkt auf Umorganisation steht fur Paul WeiB3haar fest:
, [ransformation ist nur nachhaltig erfolgreich, wenn dlie Veranderungen von allen
Mitarbeitenden gelebt werden”.

Bei seiner Arbeit als Senior Berater meistert Weil3haar den Konzernfokus und
Mitarbeiterinteressen erfolgreich miteinander zu verbinden und theoretische Modelle an die
Praxis anzupassen.

Er vereint dabei sein breites Methodenwissen, aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und die
jahrzehntelange Erfahrung als Mitarbeiter und Fihrungskraft. Durch seine rhetorischen
Fahigkeiten passt sich WeiB3haar seinem Kundenkreis prézise an und schafft es komplexe Themen
effizient und individuell verstandlich zu Gbermitteln.

Gestartet in der Produktion, wurde er im Alter von 26 Jahren beim Luftfahrt Konzern AIRBUS
zum jungsten ,outstanding work"-Standortleiter beférdert und hat im Anschluss mehrere
hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter disziplinarisch und multifunktionale Teams lateral

geflhrt.

Weil3haar ist seit 2008 Senior Consultant der permitto. Als Trainer und Coach begleitet er
Unternehmen und &ffentliche Institutionen u.a. in Fragen der Fihrungskrafte- und
Teamentwicklung, der Personalauswahl und der Umsetzung von Unternehmenskultur in Fihrung
und Zusammenarbeit.

permitto analytics

PAUL WEISSHAAR

Senior Consultant

t +49 611 4503130-0
m+ 49152 27698453

paul.weisshaar@permitto-analytics.com



